
Überall wird darüber
gesprochen die Pfl ege 
neu zu gestalten ...

Gestalte mit!

Buurtzorg Deutschland
Mendelstraße 11 / 48149 Münster  

+49 251 980 1290   
 +49 176 878 361 64

 j.technau@buurtzorg-deutschland.de
 www.buurtzorg-deutschland.de

Du möchtest die Pfl ege verändern – 
Du möchtest Dich verändern?
Dann bewirb Dich jetzt!

Ein Coach erklärt euch alles was ihr wissen müsst. 
Auch das Backoffi ce-Team steht euch bei tech-
nischen Fragen jederzeit zur Verfügung. Zum Einstieg 
wird der Coach mit euch vier Module erarbeiten, die 
sich vor allem um Kommunikation und verschiedene 
Teamfunktionen drehen. 
Dadurch lernt ihr wie ihr Konfl ikte im Team lösen 
könnt, wie ihr zu einmütigen Entscheidungen kommt 
und vieles mehr. Nach den Modulen steht euch der 
Coach weiterhin zur Verfügung, immer dann wenn 
ihr ihn braucht. Darüber entscheidet das Team selbst 

und kann jederzeit um Unterstützung bitten: sei es bei schwierigen 
Situationen im Team oder bei Unsicherheiten in der Patienten- 
oder Angehörigenkommunikation. Für die Abrechnung eurer 
Pfl egeleistungen, die Budgets, euren Lohn und eure Sozial-
versicherung und viele weitere Details steht euch ein Backoffi ce 
zur Verfügung, das sich um alles kümmert.

Wir werden euch kontinuierlich schulen und dafür sorgen, dass 
ihr mit anderen Teams in Kontakt kommt. Dadurch könnt ihr 
euch austauschen, Erfahrungen diskutieren und aktiv bei der 
Weiterentwicklung von Buurtzorg dabei sein.

Wir freuen uns darauf mit Dir in Kontakt zu kommen.

Mail:  bewerbung@buurtzorg-deutschland.de 

WhatsApp:  0163 311 9619

Post:  Buurtzorg Deutschland, Mendelstr. 11, 48149 Münster

Twitter: www.twitter.com/BuurtzorgD



Buurtzorg [sprich: bürtsorg] ist das maßgebende Pfl ege-
modell aus den Niederlanden. In nur 10 Jahren ist die 
Stichting Buurtzorg zum größten Pfl egeanbieter mit über 
14.000 Beschäftigten geworden. Das besondere ist, dass diese 
14.000 Menschen alle in kleinen, unabhängigen Pfl ege-
teams mit maximal 12 Kolleginnen und Kollegen arbeiten: 
ohne Pfl egedienstleitung, ohne Hierarchien, ohne Chef.  

Das wollten wir auch! 

Darum haben wir in den letzten Jahren ausprobiert wie 
das geht und eigene Teams aufgebaut. Darin arbeiten 
Pfl egerinnen und Pfl eger unabhängig, haben keinen Chef 
und keine Hierarchie - aber Unterstützung wenn sie sie 
brauchen. Wir haben es geschafft, mit den Pfl egekassen 
ein anderes Abrechnungsmodell zu verhandeln und 
sind jetzt freier darin, welche Leistungen wir wie erbringen. 
Das bedeutet, dass die Pfl egekraft gemeinsam mit dem 
Patienten und den Angehörigen über die Pfl ege entscheidet: 
wenn nötig jeden Tag neu! 

Wir wollen dieses Modell weiter entwickeln und arbeiten 
jeden Tag daran, die Pfl ege wieder zu einem erfüllenden 
Beruf zu machen. Dazu haben wir ein schlagkräftiges 
Backoffi ce aufgebaut, was bei allen Prozessen unterstützt 
und die unvermeidbare Bürokratie rund um die Pfl ege 
abwickelt. 
Der Pfl egeprozess von der Aufnahme bis zur Angehörigen- 
und Arztkommunikation bleibt bei den Pfl egerinnen und 
Pfl egern. Denn wir glauben, dass er genau dorthin gehört!

Willkommen in der neuen Pfl ege!

Du willst dabei sein? Kein Problem!

Melde Dich bei uns und sag uns was Du möchtest: ein eigenes Team gründen oder Mitglied in einem bestehenden 
Team werden. Eine Übersicht über bestehende Teams fi ndest Du unter www.buurtzorg-deutschland.de

Wenn Du dein eigenes Team möchtest:

Melde Dich bei uns und sag uns wo und mit wie vielen Leuten Ihr ein Team gründen wollt. Wir benötigen von Euch 
eure Qualifi kationsurkunden und ein polizeiliches Führungszeugnis, das nicht älter als drei Monate ist.

Ihr bekommt eine ca. zweistündige Einführung in Buurtzorg und die Art wie wir arbeiten.
Wenn Ihr dann immer noch Lust habt geht es ans Eingemachte:

• Ihr bekommt von uns einen Arbeitsvertrag und einen Tarifl ohn
• Ihr bekommt von uns einen Coach zugewiesen, der Euch beim Aufbau hilft und bei 
 alltäglichen Herausforderungen jederzeit ansprechbar ist

• Ihr bekommt Handys und Autos und eine Einweisung in unsere Pfl egesoftware

• Ihr bekommt ein Budget für die ersten Schritte und Fortbildungen

Mitglied im Team werden – oder ein neues Team gründen?

Kontaktdaten für alle Eure Fragen:

Per Mail:  bewerbung@buurtzorg-deutschland.de 
Per WhatsApp:  0163 311 9619
Per Postkarte:  Buurtzorg Deutschland, Mendelstr. 11, 48149 Münster
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