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In drei Schritten
zum Buurtzorg-Team

in Deiner Nachbarschaft

Team

Findung

Du wechselst mit einem be-
stehenden Team zu Buurtzorg
— oder begeisterst drei bis elf
Pflegekrafte, mit Dir ein neues
Team zu bilden. Griinde gibt’s
genug! Worauf Ihr dabei ach-
ten musst, erfahrst Du weiter
unten. Gerne flhren wir mit
Dir eine Info-Veranstaltung in
Deiner Nachbarschaft durch,
um alle an Bord zu holen -
oder weitere Interessenten fir
eine menschlichere Pflege zu
begeistern.

Team

Grundung

Ihr Gbermittelt uns alle er-
forderlichen Daten und Nach-
weise, wir prifen sie auf
Vollstandigkeit, schlieBen
Arbeitsvertrage mit Euch ab
und beantragen die Zulas-
sung des Teams. Parallel dazu
verhandeln wir mit zustan-
digen Behorden und Kassen
den formalen Rahmen Eurer
Arbeit. Ihr kimmert Euch um
ein geeignetes Blro und die
gewunschte Mobilitatslésung.
Mit modularen Schulungen
machen wir Euch fit fur die
Arbeit ohne Chef*in und Hier-
archie — Coaching inklusive!

Du willst Dich verandern — und die Pflege
in Deutschland menschlicher machen?

Dann hilf uns, das erfolgserprobte Buurtzorg-Modell
aus den Niederlanden in Deiner Nachbarschaft zu eta-
blieren. Zusammen zeigen wir allen, dass eine bessere
ambulante Pflege mit zufriedenen Patient*innen und
Pflegekraften auch in Deutschland maoglich ist. Unser

gemeinsames Ziel: Qualitat rauf, Burokratie runter!

Team

Start

Mit der Zulassung Eures Teams
konnt lhr loslegen — dank
unserer Hard- und Software
effizienter denn je. Damit Ihr
genugend Patient*innen oder
weitere Mitarbeitende findet,
erhaltet Ihr von uns Werbemit-
tel und aktive Unterstiitzung
fir Eure Kommunikation Gber
die Sozialen Medien sowie den
Kontakt zur lokalen Presse.

Ihr verteilt Eure Flyer an allen
relevanten Stellen und sucht
das Gesprach mit Arzten, Apo-
theken, Sozialdiensten, Sani-
tatshausern etc. in der Nach-
barschaft — und Gberzeugt die
Menschen mit Eurer Arbeit!

Als Team-Player*in, hast Du SpaB3 an der ganzheitlichen
Pflege und mochtest Verantwortung tbernehmen?
Dann nutze Deine Chance und griinde jetzt ein
eigenes Buurtzorg-Team. Das ist viel einfacher
als Du vielleicht denkst.




Das brauchst Du
fir Deinen Start

bei Buurtzorg

1  Kleines Team

Mindestens vier Mitarbeitende in der Pflege,

davon anfangs mindestens drei Pflegefach-

krafte (dreijahrige Ausbildung). Die Stunden-

anzahl des Gesamtteams in Griindung kann mpE g ae
nach Bundesland variieren. Empfehlung: > MObI I Itat

Mixt Vollzeit und Teilzeit! . . . . .
Xt volizeit und ferizel Ob ein Fahrrad furs Viertel reicht, lhr mit

eigenen Autos startet oder gleich Leasingfahr-
zeuge anschaffen wollt — Ihr entscheidet im

2 Verantwortl iChe Team. Auch hier kimmern wir uns um Papier-

kram und Kosten, damit Ihr Euch auf die Arbeit

Pflegefachkraft (PDL) konzentrieren kénnt.

Fur die Kassenzulassung muss ein Teammit-
glied die Weiterbildung zur verantwortlichen
Pflegefachkraft nachweisen. Keine PDL? 6 GEd u Id

Wi ¥ Euch bei he! . .
Ir unterstitzen Euch bei der Suche Das Zulassungsverfahren dauert im Schnitt

drei Monate. Je engagierter lhr seid und je
konkreter Teamaufbau und Unterlagen sind,

. desto effektiver kdnnen wir agieren. Beim
3 Au Sb I I d u ngs lokalen Behordendialog mit Heimaufsicht,
naChWEISE Gesund.heitsamt etc. zahlen wir auf Eure volle
Unterstutzung.

Eure Teamzulassung erfordert von allen be-
glaubigte Ausbildungs- oder Qualifikations-
nachweise sowie ein aktuelles polizeiliches

Fihrungszeugnis (Original) und Nachweise 7 Werbu ng
der Vorbeschaftigungen der verantwort-
tretung. von Euch erfahren, nutzt persénliche Kontak-

te, sprecht Behorden, Arzte, Krankenhauser,
Apotheken etc. direkt an. Fir den Umgang mit
sozialen Medien und lokaler Presse machen wir

4 B u ro Euch stark.

Griinden und starten kénnt lhr in privaten
Raumen. Parallel solltet Ihr Euch schon nach
einem geeigneten Buro flr Euren ambulan-
ten Pflegedienst umsehen. Ihr kimmert Euch
um die Suche, wir verhandeln und schlieBen
fiir Euch den Mietvertrag ab — und zahlen die
Miete.



So unterstutzen wir ein Team

Kostenlbernahme

Die Buurtzorg Nachbarschaftspfle-
ge gGmbH finanziert Euren Start:
Wir Ubernehmen die laufenden
Kosten fur Personal, Miete, Fahr-
zeuge etc.. In der Regel habt Ihr
Euch dann innerhalb von drei bis
sechs Monaten eingespielt und
arbeitet kostendeckend.

Dokumentation

Quialitat ist uns wichtig! Bei
Buurtzorg zahlt vor allem die
Qualitat bei unseren Patient*in-
nen. Auch wir miissen unsere
Arbeit formal dokumentieren.
Das beschranken wir auf das
Notigste, verzichten auf Papier.
Teilweise konnt Ihr Vorgange
an Eure BedUrfnisse anpassen.

Abrechnung

Wir verhandeln mit den Pflege-
und Krankenkassen einen neuen
Versorgungsvertrag auf Basis
unseres Abrechnungsmodells
nach Stunden.

Modulare Schulungen

Buurtzorg basiert auf einer Revo-
lution der Arbeit. Kompakte, in-

tensive Schulungen schaffen das
notwendige Bewusstsein flur neue
Formen der Kommunikation, Rol-
lenverteilung und Teamsitzungen.

Intensive
Teambegleitung

Selbstbestimmt, aber nie allein:
Insbesondere vor und wahrend des
Starts begleitet Euch ein profes-
sioneller Coach, der bei Fragen,
Problemen oder wenn lhr einfach
Beratung braucht, fur Euch da ist.

Unterstutzung
auf Kanalen

Mit maBgeschneiderter Kommu-
nikation fir Euren ambulanten
Pflegedienst konnt Ihr direkt durch-
starten. Ihr bekommt Tipps und
Inhalte fiir Eure Sozialen Medien.
Einfach liken, teilen, posten, um
erfolgreich neue Patient*innen und
Bewerber*innen zu gewinnen.

Entlastung
durchs Backoffice

Ihr Gbernehmt Verantwortung im
Team — wir die Abrechnung, Perso-
nalwesen und Finanzbuchhaltung.
Alles so einfach wie moglich, damit
Ihr Euch auf das Wichtigste kon-
zentrieren konnt: die Versorgung
von pflegebediirftigen Menschen
zu Hause.

Reality-Check. Auf Augenhéhe.

Mach Dir sofort selbst ein Bild von der Arbeit bei Buurtzorg —
und erfahre, wie ganzheitlich wir auch Dich bei der Griin-
dung unterstitzen kénnen. Ganz offen und ehrlich.

Kontaktiere einfach ein Team und tausch Dich aus:
www.buurtzorg-deutschland.de/teamwork

Wir freuen uns, gemeinsam mit Dir die Pflege
in Deutschland menschlicher zu machen.
Noch Fragen? Melde Dich bei uns!

Sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsplatze

Anstellung bei der Buurtzorg
Deutschland Nachbarschaftspflege
gGmbH mit stark vereinfachtem
Arbeitsvertrag und transparentem
Tarifmodell fir alle im Team.

Digitale Arbeits- und
Kommunikationsmittel

Smartphones, Tablets und eine
webbasierte IT-Losung vereinfa-
chen Eure Arbeit, sparen Zeit
und ermdglichen den schnellen
Austausch untereinander.

Kontakt

Gunnar Sander

Griander und Geschéaftsfuhrer

Buurtzorg Deutschland
Nachbarschaftspflege gGmbH

MendelstraBe 11, 48149 Muinster

Mail: g.sander@buurtzorg-deutschland.de

T +49 (0)251 980 1290
F 449 (0)251 590 659 78
M +49 (0)174 3339585

www.buurtzorg-deutschland.de



